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Muudatusettepanekud eelnéule 836 SE

Austatud Riigikogu pdhiseaduskomisjoni esimees

Tulenevalt Eesti Kaubandus-To66stuskoja, Eesti Tooandjate Keskliidu ning Eesti Infotehnoloogia
ja Telekommunikatsiooni Liidu ettepanekutest avaliku teenistuse seaduse ja teiste seaduste
muutmise seaduse (836 SE) eelndule, esitame jirgnevad muudatusettepanekud seoses eelndus
sisalduvate todlepingu seaduse muudatustega:

1)

2)

Muuta eelndu § 2 punkti 1 ja sOnastada see jargmiselt:

,»1) paragrahvi 68 13iget 6 tdiendatakse kolmanda lausega jargmises sOnastuses:

»Ajutise toovoimetuse tottu peatub puhkuse aegumine iiksnes juhul, kui todtajal ei ole
ajutise t0OvOimetuse tottu ja tooandjast tuleneval p6hjusel voimalik kasutamata jaanud
pOhipuhkust aegumistdhtaja jooksul dra kasutada.*;*

Selgitus: Varreldes esialgses eelndus ette ndhtud muudatusega ei muutu eelndus sisalduv
ildpShimdte, et ajutise toovoimetuse tottu saab pohipuhkuse aegumine teatud tingimustel
peatuda. Muudatusettepanekuga tipsustatakse 15ike 6 kolmandat lauset, lisades, et ajutise
toovoimetuse tottu peatub puhkuse aegumine ainult siis, kui todtaja ei saa puhkust kasutada
ajutise toovoimetuse tottu ja todandjast tuleneval pohjusel. See tdhendab, et kui tdotaja
saaks veel pdrast ajutise todvoimetuse perioodi 10ppu oma puhkust kasutada, kuid ei soovi
seda teha, siis puhkus aegub. Kui aga todandja sellises olukorras ei vdimalda tootajal
puhkust édra kasutada, siis saab to6taja puhkust kasutada ka pérast aegumisperioodi 16ppu,
kuid peaks seda tegema mdistliku aja jooksul.

Muuta eelndu § 2 punkti 2 ja sOnastada see jargmiselt:

,»2) paragrahvi 68 tdiendatakse loikega 7 jargmises sOnastuses:

»(7) Todandja teavitab todtajat kasutamata ja aeguvast puhkusest ette selliselt, et tootajal
oleks voimalik puhkust kasutada aegumistéhtaja jooksul Kui tééandja el teavita tootajat
kasutamata ja aeguvast puhkusest, siis pohipuhkuse ndue ei aegu.*;*

Selgitus: Vorreldes esialgses eelndus ette ndhtud muudatusega on ithendatud kaks 1diget
itheks ning tdpsustatakse, mis olukorras pohipuhkuse ndue ei aegu. Tédpsemalt, esialgses
eelndus sisalduvat TLS § 68 10iget 7 sOnastuselt ei muudeta ja see jddb samaks ning
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muudetakse TLS § 68 1dikes 8 ette ndhtud pdhimdtet. Esialgse eelndu sdnastuse jérgi on
pohipuhkuse ndude aegumine seotud asjaoluga, kas tddandja on voimaldanud tdotajal
puhkust kasutada voi mitte, mis vOib praktikas tekitada rakenduslikke kiisimusi (nt mis
juhtudel saab Oelda, et todandja on voOimaldanud tootajal puhkust kasutada).
Muudatusettepanekuga  seotakse =~ pohipuhkuse  ndude  aegumine  todandja
teavitamiskohustusega. Seega kui todandja teavitab tootajaid piisavalt ette nende
kasutamata ja aeguvast pohipuhkusest, siis puhkusendue aegub kalendriaasta 16pus. Kui
teavitamiskohustust ei tdideta, on tootajal digus puhkust kasutada ka parast kalendriaasta
16ppu, kuid peab seda tegema mdistliku aja jooksul.

Muudatusettepanekud on ldbi rédgitud ettepanekud esitanud organisatsioonidega ning saanud
nende heakskiidu.
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